[BIURO RADY MIEJSKIE] ~
W SWIDNICY lv 3

Uchwala nr ........ STTITRIOPS
Rady Miejskiej w Swidnicy
Z NN vevossuonsssrspesinviig

w sprawie ustalenia rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie
uzytecznych na rok 2019.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018r., poz. 994 z pézn. zm.), art. 73a ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r., poz.1265 z pdzn. zm.) oraz
§ 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 grudnia 2017r. w
sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych ( Dz. U. z 2017, poz. 2447), uchwala sie,
cO nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
rok 2019 stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Swidnica.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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w sprawie ustalenia rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spoltecznie
uzytecznych na rok 2019.

Zgodnie z §2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 grudnia 2017r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych ( Dz. U. z 2017r.,
poz. 2447) gmina zobligowana jest do sporzadzenia rocznego planu potrzeb w tym zakresie
do 31 stycznia kazdego roku.

Prace spolecznie uzyteczne wykonywane sa przez osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej, osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo
w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Czas pracy osoby bezrobotnej w ramach prac spotecznie uzytecznych wynosi
10 godzin tygodniowo. Wysoko$¢ §wiadczenia za 1godzine pracy wynosi 8,30 zi, za$ okres
wykonywania prac przewidywany jest od marca do listopada 2019r.

Nalezy podkresli¢, iz Gmina Miasto Swidnica pokrywa 40% wyptaconych $wiadczen,
a pozostate 60% refunduje Starosta Powiatu Swidnickiego ze srodkéw Funduszu Pracy.

Wobec powyzszego podjgcie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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Plan potrzeb w zakresie wykonywania prac

spolecznie uzytecznych na 2019 rok

Liczba os6b

Rodzaj i miejsce wykonywanych prac | Liczba | Liczba | bezrobotnych,
spolecznie uzytecznych Miejsc | godzin | ktorzy moga by¢
skierowani

do wykonywania prac

Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej

w Swidnicy, ul. Watbrzyska 15, 58-100
1. | Swidnica 4 1512 4
- prace porzadkowe na terenie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;.

Urzad Miejski w Swidnicy, Wydziat
Gospodarki Odpadami, ul. Armii

2. | Krajowej 49, 58-100 Swidnica. 10 3780 10
- prace porzadkowe na terenach
komunalnych.

Dzienny Dom Senior Wigor w Swidnicy
- pomoc kuchenna;

- pomoc organizacyjna i opiekuncza;

- pomoc gospodarcza.

3 1134 3

Urzad Miejski w Swidnicy, Referat
Administracyjno- Gospodarczy, ul.
4. | Armii Krajowej 49, 58-100 Swidnica. 1 378 1
- prace porzadkowe na terenie Urzedu
Miejskiego.

Razem 18 6804 18

* Liczba godzin pracy jednej osoby uprawnionej w poszczegdlnych miesiacach 2019 r.:

° marzec -42
° kwiecien -42
® maj -42
° czerwiec -38
. lipiec -46
° sierpien -42
° wrzesien -42
° pazdziernik - 46
e listopad -38




